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Skolens mal:
Alle elever skal oppleve et trygt og godt skolemiljo som



fremmer helse, trivsel og leering.

Hvordan sikre et trygt og godt skolemiljo:

1. Folge med — gripe inn - si ifra

a) Alle ansatte og foresatte folger med.

b) Alle ansatte og foresatte skal gripe inn hvis de oppdager at et barn ikke har det greit.
Foresatte kontaktes av kontaktlaerer eller foresatte tar kontakt med skolen. Terskelen
skal vaere lav.

2. Undersokelse

3. Tiltaksplan - fylles ut i samarbeid med kontaktlaerer - foresatte - elev - rektor.
4. Oppfolging av tiltak.

5. Evaluering av tiltak.

6. Skolen forer logg, slik at hele prosessen er dokumentert og er i henhold til
Opplearingsloven.

1. Forebyggende tiltak

Skolen har tre helt konkrete forebyggende regler:

e Si «STOPP»: Alle elever skal respektere at en annen sier stopp.



e Siifra til en voksen: Ga til en vakt i1 friminuttet. Vakten sier fra til kontaktlerer
ved behov. Elever mé ogsa si fra om de opplever at en annen elev blir plaget.

o Ikke bland deg inn i konflikter: Ser du noen elever som erter, krangler eller slass
skal du gi beskjed til en voksen. Den voksne og elevene det gjelder ordner opp uten

innblanding
Forebyggende tiltak
HVA HVEM ANSVAR NAR

Vaktplan, hoy voksentetthet | Vakter med vester Ledelsen For skolestart, alle friminutt
Utviklingssamtaler Foresatte og elever Kontaktlerer Host og vér
Elevsamtaler Elever Kontaktlerer Host og vér
Oppfolgingssamtaler Elever Miljparbeider/lerer Hele éret
Relasjon mellom voksen
og elev: Tydelige voksne
som elevene har tillit til.
Det betyr:
e Samme regler hos alle

voksne.
e Elevene blir mett med

respekt
e Elevene opplever de Alle Alle ansatte Alltid

rettferdige voksne
e Elever og voksne er

inkluderende
e Elevene blir lyttet til og

tatt pa alvor. Far snakke

med en trygg voksen.
Miljetiltak i skolen:
e Elevrad
e Ordensregler og

klasseregler
e Sosiale mél “Livet og

sant” “Link til livet” Elever Alle ansatte Hele aret
e Fadderordning
e SFO venn
e Storsamlinger
e Barnemoate SFO
e Lyktetog
e Aktivitetsdager/uke
e Smastjerner SFO
e Foreldrekafe SFO
o Temauker
Oppfolging av
undersokelser og planer: Elevene
e Skolens tiltaksplan Elevrad Ledelsen, kontaktlerer, Heast/Var
e Aktivitetsplan - §12-4 Personalet miljearbeider
e Elevundersekelsen Foreldremeter
e Foreldreundersgkelsen | FAU/SU
e Trivselsundersekelse
Overgang barnehage Ledelsen Var

e Barnehagebesok Ledelsen og

o Overgangssekk involverte leerere

e Besgksdager

skole/SFO

Overgang barneskole- Ledelsen og Ledelsen Heost - november
ungdomsskole involverte leerere og | Leerere pa trinnet Var

e Besgksdager elever Ressursteam

e Foreldremote host Ungdomsskolen

og Vvar




2. Folge med

Arlige sosiometriske kartlegging ved hele skolen.

Det blir foretatt to sosiometriske kartlegginger av elevmiljeet ved skolen.
Kontaktlerer star for undersekelsen.
Resultatet for hver klasse folges opp av avdelingsleder i trinnmetene.
Lererne presenterer hovedfunnene for klassen.

Resultatet og eventuelle tiltak vil bli diskutert i forhold til det som har blitt avdekket.

HVA HVEM ANSVAR NAR
Vakter med vester Alle ansatte Administrasjon Daglig
Elevsamtaler Kontaktlerer og Kontaktlerer Host og vér
elever
Elevsamtaler Avdelingsleder, Avdelingsleder, miljoveileder, | Hele aret
miljeveileder, assistenter
assistenter
Utviklingssamtaler Foresatte og elever | Kontaktlerer Host og vér
Elevrad Elever Leder for elevrad 1 gang/mnd.
Foreldremeote Foresatte Ledelsen og kontaktlaerer Host og vér
Observasjon Elever Alle ansatte Hele aret
Kontakt skole —hjem |Foresatte og elever | Kontaktlerer Hele éret
Barnevern,
Tverretatlige moter helsesykepleier, Ledelsen og ressursteam Hele aret
uteseksjon, PPT og
skole
Elevundersokelse UDIR 5-7. trinn Ledelsen og lererne Desember
Sosiometrisk Elevradskontakt og September
kartlegging, hest og Elever kontaktlarer. Mars

vér pé alle trinn.

3. Gripe inn - si ifra - undersoke

SAKSGANG VED §12-2 SAKER
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9.

Informere rektor - avdelingsleder, som felger opp saken videre.

a) Samtale med den forulempede samme dag varselet blir gitt. Den forulempede skal vite
at han/hun har stette og at ingenting blir gjort uten at han/hun samtykker/blir informert om
videre tiltak. Prosessen skal vere forutsigbar.

b) Kontakte foresatte.

Videre undersekelse. Innhente informasjon fra medelever og ansatte.

Kontaktlaerer og nermeste leder har individuelle samtaler med de angivelige involverte..
De angivelige involverte kan fa i oppdrag a fortelle om samtalen og sin rolle i saken til
sine foresatte.

Skolen informerer foresatte.

Skolen informerer den forulempedes foresatte om prosessen videre og avtaler tid for mate
hvor en skal diskutere tiltaksplanen.

Mote med foresatte og elev, hvor en enes om tiltakene i1 planen. Finne dato og tid for
evalueringsmete.

Skolen sgker rad og veiledning hos eksterne samarbeidspartnere ved behov.

Overfor involverte elever mé det vurderes sanksjoner i trdd med skolens ordensreglement og
Stavanger kommunes ordensreglement.

4. §12-5: Hva hvis en elev blir krenket av en ansatt pa skolen?

Alle som jobber pa skolen har ansvar for at krenkelser ikke skal skje. Hvis en elev opplever &
bli krenket av en larer eller andre som jobber pa skolen, har skolen et ekstra ansvar for a folge
opp saken. Elev eller foresatte varsler ledelsen ved skolen. Rektor skal da varsle skoleeier,
som vil folge opp saken videre, med mindre meldingen er &penbart grunnles. Terskelen for &
st at en melding er grunnles skal vere hoy. Hvis meldingen gjelder en i skolens ledelse, skal
en ta kontakt direkte med skoleeier.

5. Kontinuerlig gjennomgang

HVA HVEM NAR
Skolens handlingsplan for et
trygt og godt skolemiljo: Rektor Host
Revideres arlig. Elevradsleder

Legges frem i personalet, SU




og FAU
Horing i elevrad.

Gjennomgang §12,
aktivitetsplikt og
dokumentasjonsplikt i
personalet

Hele personalgruppen

Oppstart av skoleéret.

Gjennomgang §12,
aktivitetsplikt og tiltaksplan
pa foreldremeote

Ledelsen

Foreldremeote host

Gjennomgang av sérbare
elever og kap.12-4 saker

Alle ansatte 1 undervisning og
SFO.

Trinnmeter




